Formulaire de mise en candidature pour le poste
de Représentant.e du SUD de 1’Ontario

Conseil de représentation 2009-2010
Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)

INFORMATIONS PERSONNELLES

Nom : Région

Année scolaire : Age

Numéro de téléphone : Courriel

T
Nom : Conseil Scolaire

Numéro de téléphone : Numéro de télécopieur :

REPONSES COURTES ‘

Seras-tu disponible du 1 au 4 octobre 2009 ou 15 au 18 octobre
prochain pour la rencontre du Conseil de représentation a Ottawa?

A combien d’activités de la FESFO as-tu participé? As-tu déja été
délégué.e de ton école a 1l’Assemblée générale annuelle (AGA) de la
FESFO?

Connais-tu la FESFO et la réalité francophone de ta région? As-tu
déja occupé un role de leadership dans ton école ou ta communauté?




Si tu devais décrire la FESFO a quelqu’un en deux phrases, que
dirais-tu?

TON EXPERIENCE

Décris une expérience de travail d’équipe que tu as déja eue.

Selon toi, quel est le rd6le d’un.e représentant.e du SUD dans
le CR?

Quels sont tes engagements présentement et pour 1l’année a
venir (ex. conseil des éleves, équipe sportive compétitive,
emploi a temps partiel). Combien de temps crois-tu pouvoir
allouer au poste?




Qu’est-ce qui te motive a te présenter a ce poste?

Décris une réalité chez les jeunes de ta région, de ton école,
ou de ton conseil scolaire, qui nécessiterait 1l’appui de la
FESFO.

Pourquoi es-tu intéressé.e de représenter les jeunes de ta
région?




UN APPUI A TA CANDIDATURE

Demande a un.e professeur.e, a une ami.e ou a un.e collegue de

travail qui te connait bien d’appuyer ta candidature (tu peux
ajouter une feuille au besoin.)

Nom de 1'appuyeur.e :

Signature de 1l'appuyeur.e :

Coordonnées de 1l’appuyeur.e :

Merci beaucoup de ton temps!

Tu seras contacté.e sous peu par un membre du Conseil
exécutif de la FESFO afin de confirmer la réception de ta
demande et pour une courte entrevue téléphonique.

SVP faire parvenir ce document rempli au bureau de la FESFO
par télécopieur

au (613) 260-5346, avant le jeudi 17 septembre a 17h.



